
南京大学教改课程助教（TA）岗位需求表 

 

*课程类型：学科平台课程、专业核心课、在线开放课程，学校立项建设的本科教学改革课

程（通识课、新生研讨课、高年级研讨课、“悦读经典计划”系列课程、翻转课堂、新生导

学课、创新创业课等）、“百”层次优课。 

*津贴标准：35 元/人/小时，标准工作量为每周 6 小时，每人每周工作时长不超过 10 小时。 

教改课程基本情况  

课程名称 运营管理 课程号 09030490I 

课程类型* 专业核心课 开课院系 商学院 

开课时间 
周一第 3-4 节 1-18

周 
班级规模 12 

课程负责人 徐小林 联系方式（email） xuxl@nju.edu.cn 

助教岗位基本要求  

助教数量 1 专业及成绩要求 工商管理 

每周工作时长

（小时） 
6 有无特定工作时间 无 

助教岗位工作时间和职责  

工作时间（每

学期不超过 5

个月）  

   2018   年   3  月——   2018  年     6 月  

津贴标准* 每月  840  元  

岗位职责及考核要求： 

1、了解教学进度、建立班级QQ群、微信群、公共E-mail等网络平台； 

2、上课前协助老师收集、更新课程资料、美化PPT、为学生准备上课讲义等； 

3、在主讲教师的指导下，完成批改作业、为学生答疑、准备上课的教具装置； 

4、参与监考、课程阅卷、登分、成绩核对、收集和准备教学资料等教学辅助工作； 

5、组织签到、团队学习、实习实践活动等 

6、每周工作小时数为6小时左右，因特殊事情（生病等）可请假；  

7、协助课程负责人征集学生学习心得、优秀习作等，并撰写助教工作总结报告； 

8、完成课程负责人布置的其他教学辅助工作。 



南京大学教改课程助教（TA）岗位需求表 

 

*课程类型：学科平台课程、专业核心课、在线开放课程，学校立项建设的本科教学改革课

程（通识课、新生研讨课、高年级研讨课、“悦读经典计划”系列课程、翻转课堂、新生导

学课、创新创业课等）、“百”层次优课。 

*津贴标准：35 元/人/小时，标准工作量为每周 6 小时，每人每周工作时长不超过 10 小时。 

教改课程基本情况  

课程名称 
产品供应链：设计与

管理 
课程号 61000270 

课程类型* 创新创业课 开课院系 商学院 

开课时间 周二 第 7-8 节 2-9 周 班级规模 50 

课程负责人 徐小林 联系方式（email） xuxl@nju.edu.cn 

助教岗位基本要求  

助教数量 1 专业及成绩要求 工商管理 

每周工作时长

（小时） 
6 有无特定工作时间 无 

助教岗位工作时间和职责  

工作时间（每

学期不超过 5

个月）  

   2018   年  3   月——  2018   年    6  月  

津贴标准* 每月  840  元  

岗位职责及考核要求： 

 

1、了解教学进度、建立班级QQ群、微信群、公共E-mail等网络平台； 

2、上课前协助老师收集、更新课程资料、美化PPT、为学生准备上课讲义等； 

3、在主讲教师的指导下，完成批改作业、为学生答疑、准备上课的教具装置； 

4、参与监考、课程阅卷、登分、成绩核对、收集和准备教学资料等教学辅助工作； 

5、组织签到、团队学习、实习实践活动等 

6、每周工作小时数为6小时左右，因特殊事情（生病等）可请假；  

7、协助课程负责人征集学生学习心得、优秀习作等，并撰写助教工作总结报告； 

8、完成课程负责人布置的其他教学辅助工作。 

 



南京大学教改课程助教（TA）岗位需求表 

 

*课程类型：学科平台课程、专业核心课、在线开放课程，学校立项建设的本科教学改革课

程（通识课、新生研讨课、高年级研讨课、“悦读经典计划”系列课程、翻转课堂、新生导

学课、创新创业课等）、“百”层次优课。 

*津贴标准：35 元/人/小时，标准工作量为每周 6 小时，每人每周工作时长不超过 10 小时。 

  

教改课程基本情况  

课程名称 创业管理与行为博弈 课程号 61000370 

课程类型* 创新创业课程 开课院系 商学院 

开课时间 1-8 周 班级规模 40 

课程负责人 李虎 联系方式（email） lihu18@sina.com 

助教岗位基本要求  

助教数量 1 专业及成绩要求 无 

每周工作时长

（小时） 
6 有无特定工作时间 无 

助教岗位工作时间和职责  

工作时间（每

学期不超过

5 个月）  

     2018 年   3  月——  2018  年   4   月  

津贴标准* 每月  840 元  

岗位职责及考核要求： 

 

1.开课过程中，根据课程负责人的要求随堂听课，协助教师实践“大班授课+小

班研讨”的教学方式，组织签到、团队学习、实习实践活动等； 

2.协助课程负责人开展在线教学，负责上传教学资源、组织线上讨论、整理和分

析学生在线学习的各类数据等；  

3.课后，根据课程负责人的要求组织答疑，协助批改作业及组织阶段性考核等； 

4.协助课程负责人完成课程的监考、阅卷等工作； 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:lihu18@sina.com


南京大学教改课程助教（TA）岗位需求表 

 

*课程类型：学科平台课程、专业核心课、在线开放课程，学校立项建设的本科教学改革课

程（通识课、新生研讨课、高年级研讨课、“悦读经典计划”系列课程、翻转课堂、新生导

学课、创新创业课等）、“百”层次优课。 

*津贴标准：35 元/人/小时，标准工作量为每周 6 小时，每人每周工作时长不超过 10 小时。 

  

教改课程基本情况  

课程名称 创业团队管理 课程号 61000530 

课程类型* 创新创业课程 开课院系 商学院 

开课时间 1-8 周 班级规模 40 

课程负责人 李虎 联系方式（email） lihu18@sina.com 

助教岗位基本要求  

助教数量 1 专业及成绩要求 无 

每周工作时长

（小时） 
6 有无特定工作时间 无 

助教岗位工作时间和职责  

工作时间（每

学期不超过

5 个月）  

     2018 年   3  月——  2018  年   4   月  

津贴标准* 每月  840 元  

岗位职责及考核要求： 

 

1.开课过程中，根据课程负责人的要求随堂听课，协助教师实践“大班授课+小

班研讨”的教学方式，组织签到、团队学习、实习实践活动等； 

2.协助课程负责人开展在线教学，负责上传教学资源、组织线上讨论、整理和分

析学生在线学习的各类数据等；  

3.课后，根据课程负责人的要求组织答疑，协助批改作业及组织阶段性考核等； 

4.协助课程负责人完成课程的监考、阅卷等工作； 
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南京大学教改课程助教（TA）岗位需求表 

 

*课程类型：学科平台课程、专业核心课、在线开放课程，学校立项建设的本科教学改革课

程（通识课、新生研讨课、高年级研讨课、“悦读经典计划”系列课程、翻转课堂、新生导

学课、创新创业课等）、“百”层次优课。 

*津贴标准：35 元/人/小时，标准工作量为每周 6 小时，每人每周工作时长不超过 10 小时。 

  

教改课程基本情况  

课程名称 商业模式创新与设计 课程号 61000660 

课程类型* 创新创业课 开课院系 管理学院 

开课时间 2017-2018 第二学期 班级规模 160 人 

课程负责人 戴万稳 联系方式（email） wwdai@nju.edu.cn 

助教岗位基本要求  

助教数量 1 专业及成绩要求 企业管理专业 

每周工作时长

（小时） 
6 有无特定工作时间 无 

助教岗位工作时间和职责  

工作时间（每

学期不超过 5

个月）  

  2018  年  3   月——  2018   年   7   月  

津贴标准* 每月  840  元  

岗位职责及考核要求： 

 

岗位职责：积极参与课程案例开发及教学管理，认真批阅课堂作业，整理课

程进行中的学生研讨参与状况。 

考核要求：尽心尽责。 
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*课程类型：学科平台课程、专业核心课、在线开放课程，学校立项建设的本科教学改革课

程（通识课、新生研讨课、高年级研讨课、“悦读经典计划”系列课程、翻转课堂、新生导

学课、创新创业课等）、“百”层次优课。 

*津贴标准：35 元/人/小时，标准工作量为每周 6 小时，每人每周工作时长不超过 10 小时。 

教改课程基本情况  

课程名称 
从平庸到卓越：危机

管理 
课程号 61000160 

课程类型* 创新创业课 开课院系 管理学院 

开课时间 2017-2018 第二学期 班级规模 160 人 

课程负责人 戴万稳 联系方式（email） wwdai@nju.edu.cn 

助教岗位基本要求  

助教数量 2 专业及成绩要求 企业管理专业 

每周工作时长

（小时） 
6 有无特定工作时间 无 

助教岗位工作时间和职责  

工作时间（每

学期不超过 5

个月）  

  2018  年  3   月——  2018   年   7   月  

津贴标准* 每月  840  元  

岗位职责及考核要求： 

 

岗位职责：积极参与课程案例开发及教学管理，认真批阅课堂作业，整理课

程进行中的学生研讨参与状况。 

考核要求：尽心尽责。 

 

 

 

 


